
 

 



Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом 

детского сада. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, с 12-и часовым 

пребыванием детей в основных группах с 6.30 ч. до 18.30 ч. Выходные дни: суббота, 

воскресение и праздничные дни, установленные законодательством РФ и РТ. 

 

   Порядок посещения Детского сада по индивидуальному графику определяется в 

договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого 

ребенка. 

 

 

 

 

Аналитическая часть 

 

                                       Оценка образовательной деятельности 

 

 

Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центра развития ребенка «Детский сад №1 

«Бэлэкэч» г. Альметьевска , разработана  на основе ФГОС ДО (Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 14 ноября 2013 г.,регистрационный № 30384), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21 

января 2019 г. № 31 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

февраля 2019 г., регистрационный № 53776) в федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования); на основе ФОП ДО (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847) 

 

 

Детский сад посещают 325 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. Из них: 

 

1группа ясельных детей от 1 до 2 лет- 23 ребенка; 

4 группы для детей от 2-3 лет-94 ребенка; 

2 группы для детей от 3-4 лет-52 ребенка; 

3 группы для детей от 4-5 лет-78  детей; 

1 группа для детей от 5-6 лет-28 детей; 

3 группы для детей от 6-7 лет-60 детей, (среди них 1 группа компенсирующей направленности (с 

нарушением речи) 

 

 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 311 96% 

Неполная с матерью 14 4% 



Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

 

 

 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

 

 

Дополнительное образование 

В дошкольном учреждении с целью улучшения качества образовательного процесса и для 

реализации всестороннего развития личности ребенка и максимального раскрытия творческого 

потенциала в разных видах деятельности действует система дополнительных образовательных 

услуг за рамками основной образовательной деятельности. Основные направления кружковой 

работы: 

познавательное развитие детей; 

речевое развитие; 

художественно - эстетическое развитие; 

социально-коммуникативное развитие; 

физическое развитие. 

 

 

 

 

№ Наименование программы Год, количество 

воспитанников за 2025 

г. 

1 Здоровая спина с элементами гимнатики 18 

2 Играем на английском «Погружение» 24 

3 Играем с буквами 58 

4 Индивидуальное занятие с логопедом 32 

5 Песочная фантазия 104 

6 Театральная студия 30 

7 Хочу все знать 54 

8 Шахматная страна 11 

9 3D физкультура 76 

10 Веселый английский 22 

11 Мышематика для малышей 34 

12 Танцевальный кружок «Детство» 1 

13 Фортепиано 16 

14 Швейная мастерская 17 

16 Клуб досуговой деятельности «День рождения»-Шоу программа 58 

17 Клуб досуговой деятельности «День рождения»-Поздравления 

героя 

15 

18 Финансовая грамотность 4 

 

 



  Руководители кружков грамотно и своевременно ведут необходимую документацию, 

фиксируют посещаемость детей, вносят необходимые коррективы в планы работы кружков. 

Результаты усвоения детьми задач кружка представляют в разных формах: публичные 

выступления детей, спектакли, выставки, участие в конкурсах, участие в соревнованиях и т.д. 

Кружки проходят в специально - оборудованных помещениях. Подбор детей способствует 

программным задачам, интересам и способностям детей, их возрастным особенностям. 

   Педагоги осуществляют индивидуально-личностный подход к детям при проведении занятий 

кружка. Задания по сложности соответствуют возрасту детей. Методы и приемы, используемые 

педагогами интересны и доступны детям. 

Кружковая работа усиливает, обогащает ту или иную линию образовательной деятельности 

ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

 



Наименование 

 

организация 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 

Развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025  выглядят следующим образом: 

 

Уровень развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- во % Ко л- 

во 

% Кол 

-во 

% Кол-во % воспитан 

ников 

в пределе 

нормы 

103 41 135 54 12 5 250 95 

Качество освоения 

 

образовательных областей 

108 43 132 53 10 4 250 96 

 

 

 

 

 

  В мае 2025 года педагог-психолог проводил обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 75 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.  

 

Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 



Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

 

 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

  В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

 

   Образовательная деятельность, рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогом.   

 

  С 1 сентября 2023 года реализуется адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее – ТНР) Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка детский сад 

№1 «Бэлэкэч» г. Альметьевска, разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования и 

с учетом Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – ФАОП ДО).Цель Программы: обеспечение условий для дошкольного образования, 

определяемых общими и особыми потребностями обучающегося раннего и дошкольного 

возраста с ТНР, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.



 

Программа содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, способствует 

реализации прав обучающихся дошкольного возраста на получение доступного и качественного 

образования, обеспечивает развитие способностей каждого ребенка, формирование и развитие 

личности ребенка в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого 

и физического развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов. 

 

 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают человек. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает-28 педагогов. 

 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

Высшую квалификационную категорию —3 педагога; 

Первую квалификационную категорию —2 педагога. 

 

  Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 6 педагогов. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Общий педагогический стаж

до 5 лет 5-30 лет более 30 лет



В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 

Участие в районных, городских, республиканских мероприятиях: 

- Республиканский научный-методический семинар-практикум "Инновационные подходы при 

обучении детей безопасному поведению на дорогах. март 2025г.  

-Региональный семинар "Игра —как пространство важных привычек. Февраль 2025г. 

-Республиканский семинар-практикум "Лучшие практики проектной деятельности в дошкольных 

образовательных организациях Республики Татарстан,2025 г.  

-Республиканский семинар-практикум "Лучшие практики проектной деятельности в дошкольных 

образовательных организациях. 2025 год.  

- Кустовое методическое объединение , группы раннего возраста " Организация деятельности с 

детьми раннего возраста; современные подходы. Апрель, 2025г.  

- Региональный семинар для педагогов ДОУ "Патриотическое воспитание как средство 

формирования духовно- нравственных ценностей подрастающего поколения", Февраль, 2025. 

 - Региональный семинар - практикум для педагогов ДОУ "Современные формы взаимодействия 

с родителями воспитанников ДОУ", Февраль, 2025г.  

-Региональный семинар - практикум для педагогов ДОУ "Формирование экологической 

грамотности у дошкольников на современном этапе дошкольного образования ", Февраль, 2025. 

. -КМО для инструкторов по физической культуре "Особенности организации двигательной 

активности детей при индивидуально-дифференцированном подходе на физкультурных 

занятиях", Март, 2025г.  

-.Региональный семинар - практикум " Здоровьесбережение - приоритетная задача развития и 

воспитания ребёнка в ДОУ" Март, 2025г. 

 -. Региональный семинар-практикум для педагогов дошкольных образовательных учреждений 

на тему: «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях современного образовательного 

пространства», Апрель, 2025г. 

- Межрегиональная конференция: "Развитие детей дошкольного возраста". Секция: 

"Современный дошкольник: проблема воспитания и формирования социальной адаптации". Тема 

доклада: "Исследование влияния современных технологий на развитие детей дошкольного 

возраста" 24 мая 2025г. 

-Региональный семинар-практикум «Внедрение в педагогический процессе-современные 

развивающие игры», ноябрь 2025г. 

-Региональный семинар-практикум «Организация туристко-краеведческой работы в детском саду 

как одна из форм взаимодействия с семьями воспитанников по вопросам оздоровления и 

физического развития дошкольников», сентябрь 2025г. 

-Региональный семинар-практикум «Новое содержание и новые технологии работы с 

дошкольниками» ,ноябрь,2025г 

 

Педагоги детского сада участвовали в конкурсах:  

-Диплом 2 степени. Республиканский конкурс "Копилка безопасности".  

Старшие воспитатели Харисова Р.Р., Афлятунова Э.Р.Март 2025г. 

-Победитель муниципального этапа «Воспитатель года», музыкальный руководитель Шакирова 

Г.Р, 2025г.  

-Диплом победителя 1 место во Всероссийской патриотической викторине "Дружные 

народы России",. Инструктор по физической культуре Мустафина Л.Р. 2025г. 

-Диплом лауреата II степени в международном патриотическом фестивале "Смотр 

конкурс строевой песни" Инструктор по физической культуре Мустафина Л.Р. 2025г. 

-Диплом 1 место За победу в Республиканском конкурсе, посвященном безопасности 

дорожного движения «ДОРОЖНАЯ АЗБУКА» в номинации: «Методическая копилка» 

Название работы: Проект «Азбука Дорожного Движения» . Воспитатель Рыбина С.А., 2025г. 

-Диплом 1 место .Всероссийский конкурс "Лучший конспект" Воспитатель, 

ЛеонтьеваТ.А. Январь, 2025г. 

-Диплом 2 место в международном конкурсе «Победный каскад», инструктора по физической 

культуре Мустафина Л.Р., Фатихова А.Р., сентябрь 2025г. 

-Диплом 1 место Республиканский конкурс творческих работ «Все для 



Победы», .Старшие воспитатели Харисова Р.Р., Афлятунова. Май 2025г. 

-Диплом 1 место зонального конкурса «Секреты говорящей среды». Педагоги Харисова Р.Р., 

Ипполитова Е.С., октябрь 2025г. 

 -Диплом 2 место зонального конкурса «Секреты говорящей среды». Педагоги Камалиева 

Л.М.,Леонтьева Т.А., октябрь 2025г. 

-Диплом 3 место в зональном конкурсе «Мой взгляд на мир финансов», Мотыгуллина А.А., 

декабрь 2025г. 

-Диплом 3 место в республиканском конкурсе «Вместе учим ПДД», педагог Горбунова К.А, 

сентябрь 2025г. 

 

 

Воспитанники детского сада стали призерами конкурсов: 

- Диплом 2место. Городской конкурс "Мама, папа, я — спортивная семья". Семья Афлятуновых. 

Февраль,2025г. 

-Диплом 2 место в номинации "Лучший социальный видеоролик " муниципального 

этапа республиканского конкурса видеороликов " Буду бдительным на льду и на воде" 

Октябрь 2025г. 

-Дипломы 1, 2 и 3 место Республиканский конкурс творческих работ " Наша армия 

сильна", Февраль 2025г. 

- Диплом второй степени, муниципального чемпионата Юный мастер по компетенции 

"Кондитерское дело". 2025г.   

-Диплом лауреата 2 степени, Международного патриотического конкурса-фестиваля 

«Победный каскад», 2025г. 

-Диплом 3 место Республиканский конкурс творческих работ «Все для Победы», Май 

2025г. в номинации «Творческая работа», 2025г. 

- Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «Азбука дорожного движения». 

Дипломы за I место, II место, воспитанники средних, старших и подготовительных к 

школе групп, 2025г. 

- Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «В мире природы». Дипломы за I место II место, 

воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп, 2025г.  

- Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «В мире домашних животных». Дипломы за I 

место II место, воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп. 2025г.  

 - Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «По страницам сказок». Дипломы за I место II 

место, воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп. 2025г.  

 - Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «Хочу все знать». Дипломы за I место II место 

воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп. 2025г.  

 - Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «Литературный сундучок». Дипломы за I место 

II место, воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп. 2025г.  

 - Всероссийская олимпиада - Альманах педагога «В гости к числам». Дипломы за I место II 

место, воспитанники средних, старших и подготовительных к школе групп,2025г. 

-Диплом 3 место в муниципальном конкурсе  «Неополимая купина», Мотыгуллин Ильяс, декабрь 

2025г.  

-Дипломы 1, 2, 3 место во всероссийском конкурсе «По стопам Менделеева», 2025г. 

-Диплом Лауреата 2 степени в международном фестивале-конкурсе «Ёлки», декабрь, 2025г. 



 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работыв соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. 

 

Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

 

Групповые помещения – 14; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 2; 

музыкальный зал – 1; 

физкультурный зал – 1; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1. 

 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны  

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Воспитанники 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

В период с 24.11.2025 по 28.11.2025 проводилось анкетирование 98 родителей, получены 

следующие результаты:



 

 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 90 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 86 

процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 

89 процента; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 95 процента. 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 325 

в режиме полного дня (8–12 часов)  325 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 117 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 108 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

325 (100%) 
8—12-часового пребывания 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

Круглосуточного пребывания 0 (0%) 



Численность (удельный вес) воспитанников с детей- 

инвалидов от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 3 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

3 

присмотру и уходу 0 

Число дней, пропущенных воспитанниками день 33385 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 28 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

25 

Средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

20 (71%) 

с высшей 6  

первой  14 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

28 (100%) 

до 5 лет 9 (32%) 

от 5 лет до 30 лет 19 (68%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

28(100%) 

до 30 лет 4 (14%) 

от 30 лет до 55 лет 23 (82%) 

от 55 лет 1 (4%) 



Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

26 (93%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС и ФОП ДО от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

24 (86%) 

Наличие в детском саду: да/нет  

да 
музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в детском саду: да/нет  

да 
Физкультурного зала 

Музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

. 
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